SZKOLA PODSTAWOWA
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

na rok szkolny 2026/2027

Rok opracowania: 2026

Obowiazuje od: 1 wrzesnia 2026 1.

Podstawa prawna realizaciji doradztwa zawodowego w szkole

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w szczegélnosci art. 26a.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325, z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzgdzenie w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73), obowigzujace zasadniczo od 1

wrzes$nia 2026 r.

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2024 r. poz. 986)

5. Statut szkoly



1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, okresla
organizacje i sposob realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im.

Sw. Jana Pawla Il w Pomysku Wielkim.

WSDZ jest elementem organizacji pracy szkoly i stanowi podstawe do

opracowywania na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniow, rodzicow, szkoty

1 lokalnego rynku pracy.

WSDZ stanowi integralng cz¢$¢ organizacji pracy szkoly oraz podstawe do
opracowania Programu realizacji doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny.
WSDZ obejmuje ogél zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych
przez szkolg, ktorych celem jest przygotowanie ucznidéw do swiadomego i
odpowiedzialnego planowania wlasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;].

W oddziale przedszkolnym realizowana jest preorientacja zawodowa, ktorej celem jest
wprowadzanie dzieci w $wiat zawodow i pracy.

W klasach [-VI realizowana jest orientacja zawodowa, ktérej celem jest dalsze
poznawanie Swiata zawodow, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz ksztattowanie
pozytywnego stosunku do pracy i edukacji.

W klasach VII-VIII realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
przygotowujgce uczniow do podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych
dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez:

e doradce zawodowego;

e dyrektora szkoly;

e wychowawcow;

® nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

* pedagoga i psychologa — w zakresie posiadanych kompetencji;

e innych specjalistow szkolnych;

¢ pracownikow szkoty oraz partneréw zewnetrznych — w zakresie realizowanych

dzialan.



11. W realizacje WSDZ, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoly, wlaczani sg
rowniez rodzice, pracodawcy, przedstawiciele zawodéw, szkoly ponadpodstawowe

oraz instytucje wspierajace edukacje i rozwdj zawodowy uczniow.

2. CELE WSDZ

1. Cel gléwny
Celem WSDZ jest:

przygotowanie uczniow do $wiadomego, samodzielnego i odpowiedzialnego planowania
wlasnej sciezki edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem wlasnych zainteresowan,
uzdolnien, predyspozycji, kompetencji, mozliwosci i ograniczen oraz potrzeb wspolczesnego

rynku pracy.
2. Cele szczegélowe
W ramach realizacji WSDZ szkota wspiera uczniéw w:

» poznawaniu wlasnych zasobdw, zainteresowan, uzdolnien, kompetencji i

predyspozycji;

» rozpoznawaniu wiasnych mozliwosci i ograniczen w kontekscie planowania $ciezki

edukacyjnej i zawodowe;j;

poznawaniu swiata zawodow i rynku pracy;

zdobywaniu informacji o mozliwosciach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
rozwijaniu umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego;
podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;

rozwijaniu kompetencji niezbgdnych do funkcjonowania na rynku pracy;

Y V ¥V ¥V VY VY

przygotowaniu do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym i

spotecznym.



3. ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest poprzez:

> zajecia 7 zakresu doradztwa zawodowego;

v

zajecia z wychowawca;

zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli poszezegdinych przedmiotow:
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dziatania doradcy zawodowego;

A4

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

indywidualne konsultacje i porady dla uczniow;

konsultacje i dzialania skierowane do rodzicéw;

spotkania z przedstawicielami zawoddw i pracodawcami;

wizyty zawodoznawcze;

YV V. V VYV VY

wspblprace ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami, instytucjami rynku pracy oraz
innymi podmiotami;
» wykorzystywanie cyfrowych narzedzi i zasobéw informacji zawodowe;j;

» analiz¢ informacji dotyczacych rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia.

Zakres sposobow realizacji doradztwa wynika z przepisow dotyczacych doradztwa

zawodowego oraz z organizacji pracy szkoly,

4. ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szezegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i shuchaczy na dziatania

zwigzane z doradztwem zawodowym;
e prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
» prowadzenie dziatan indywidualnych z uczniami;
 Wwspieranie uczni6w w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
» wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami;
e wspolpraca z rodzicami;

* wspolpraca z pracodawcami i przedstawicielami branz;



korzystanie z aktualnych informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy;
analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikow;

analizowanie wynikow monitoringu karier absolwentéw — w zakresie dostepnych dla

szkoly danych;

wykorzystywanie informacji o lokalnym i regionalnym rynku pracy w dzialaniach

doradczych;

koordynowanie realizacji programu doradztwa zawodowego. Pro gram opracowywany
jest we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi

lub przedstawicielami branz.

5. WSPOLPRACA Z RYNKIEM PRACY

Szkota realizuje doradztwo zawodowe we wspédtpracy, w szezegolnosei, z:

lokalnymi i regionalnymi pracodawcami;
przedstawicielami branz;

szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;
publicznymi stuzbami zatrudnienia;
Powiatowym Urzedem Pracy w Bytowie;
Starostwem Powiatowym w Bytowie;

instytucjami i organizacjami wspierajacymi rozwoj edukacyiny i zawodowy uczniow.

Wspélpraca moze obejmowaé w szczegdlnoscei:

konsultowanie programu doradztwa zawodowego;

poznawanie oczekiwan pracodawcow;

poznawanie aktualnych i przewidywanych potrzeb rynku pracy;
spotkania z przedstawicielami zawodow;

warsztaty;

wizyty zawodoznawcze;

projekty edukacyjne;



 praktyczne poznawanie srodowiska pracy.

6. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Szkota wspiera rodzicéw w podejmowaniu przez uczniéw decyzji edukacyjnych i

zawodowych poprzez:

konsultacje indywidualne;

« spotkania informacyjne;

e warsztaty;

* udost¢pnianie informacji o mozliwosciach dalszego ksztatcenia;
 udostepnianie informacji o rynku pracy;

» wigczanie rodzicow w dzialania zwigzane z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowe;j

uczniow.

7. WSPOLPRACA Z LOKALNYMI PRACODAWCAMI I
INSTUCJAMI RYNKU PRACY

W roku szkolnym 2026/2027 szkota planuje rozwija¢ wspotprace z lokalnymi pracodawcami
oraz instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju rynku pracy w powiecie
bytowskim. Wspotpraca bedzie realizowana w oparciu o list intencyjny podpisany 21
listopada 2025 r. przez Powiat Bytowski, Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, Rade
Przedsigbiorczoéci Powiatu Bytowskiego reprezentowang przez Krzysztofa Dyksa oraz Jacka
Greinke, Cech Rzemiost Réznych w Bytowie, Kaszubski Zwiazek Pracodawcow oraz

wszystkie gminy powiatu bytowskiego.

Planowane dziatania bedg stuzyty przyblizaniu uczniom specyfiki roznych zawodow,
poznawaniu lokalnego rynku pracy, rozwijaniu zainteresowan i predyspozycji zawodowych

oraz przygotowaniu do §wiadomego planowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Szczegdtowe informacje dotyczace wspélpracy zawarto w zafaczniku do programu — kopii

listu intencyjnego.



8. WYKORZYSTANIE DANYCH RYNKU

W planowaniu i realizacji doradztwa zawodowego szkota uwzglednia, w miare dostepnosci i

adekwatnosci do potrzeb uczniow:

e prognozy zapotrzebowania na pracownikow;

o informacje o lokalnym i regionalnym rynku pracy;

» wyniki monitoringu karier absolwentow;

« informacje dotyczace zawodow i kwalifikacji;

 informacje dotyczace zmian technologicznych;

« informacje dotyczace wplywu sztucznej inteligencji na zawody i rynek pracy;

« informacje dotyczace mozliwosci ksztalcenia i zdobywania kwalifikacji.

9. DOKUMENTOWANIE REALIZACJI WSDZ

Realizacja WSDZ jest dokumentowana w szczegdlnosci poprzez:

» roczny program realizacji doradztwa zawodowego;

e harmonogram dzialan;

o dokumentacje zajeé;

e dokumentacj¢ konsultacji;

e materialy informacyjne;

* dokumentacj¢ wspotpracy z pracodawcami i innymi partnerami;

» informacje o przeprowadzonych wydarzeniach, warsztatach i wizytach

zawodoznawczych;

o wnioski z ewaluacji dzialan.



10. OSOBY ODPOWIEDZIALNE

1. Za organizacj¢ i koordynowanie doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly

oraz wyznaczone przez niego osoby, w szczegélnosci doradca zawodowy.

2. W realizacj¢ WSDZ wlgczajg sie:

» dyrektor szkoly, doradca zawodowy, wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog

szkolny, psycholog, inni specjalisci szkolni, rodzice,

pracodawcy,

przedstawiciele szkol  ponadpodstawowych, przedstawiciele

wspolpracujacych ze szkola.

3. Kazdy nauczyciel moze realizowa¢ elementy doradztwa zawodowego poprzez:

prezentowanie zawodow zwigzanych z dang dziedzina;

vV V VY

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

Y

rozwijanie kompetencji kluczowych;
ksztattowanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy;

Y vV VY

motywowanie uczniéw do poznawania wlasnych mozliwosci.

4. Wychowawcy wspieraja uczniéw poprzez:

obserwowanie mocnych stron uczniow;
wspolprace z doradcg zawodowym;

wspotprace z rodzicami;

Y V.V V VY

przekazywanie informacji dotyczacych dziatan doradczych.

11. EWALUACJA

Realizacja doradztwa zawodowego podlega okresowej analizie i ewaluacii.

wskazywanie zwigzku nauczanego przedmiotu z zyciem zawodowym;

prowadzenie rozméw dotyczacych zainteresowan i planow edukacyjnych;

Whioski z ewaluacji s wykorzystywane przy opracowywaniu programu realizacji doradztwa

zawodowego na kolejny rok szkolny.



Przy planowaniu kolejnych dziatan szkota uwzglednia w szczegdlnosci:
e potrzeby uczniow;

e potrzeby rodzicow;

» wyniki ewaluacji;

» informacje od nauczycieli i wychowawcow;

e informacje od partner6w zewnetrznych;

 aktualne dane dotyczace rynku pracy.

Opracowal/a:

Doradca zawodowy
— O~
O/ééjbm(gwlﬁ ...

Data zatwierdzenia:




LIST INTENCYJNY
podpisany w Bytowie w dniu 21 listopada 2025 r.

pomiedzy

Powiatem Bytowskim, reprezentowanym przez Staroste Bytowskiego — Leszka Waszkiewicza
oraz Wicestarostg Bytowskiego — Aleksandra Szope,

Powiatowym Urzedem Pracy w Bytowie, reprezentowanym przez Dyrektora - Janusza
Wiczkowskiego,

Rada Przedsiebiorczosci Powiatu Bytowskiego, reprezentowang przez Zygmunta Krzysztofa Dyksa
oraz lacka Greinke,

Cechem Rzemiost Réinych w Bytowie, reprezentowanym przez Starszego Cechu — Jarostawa
Gawing,

Kaszubskim Zwigzkiem Pracodawcéw, reprezentowanym przez Prezesa Zarzgdu Zbigniewa
Jareckiego,

a takze:
1. Gming Bytdéw, reprezentowang przez Burmistrza Bytowa — Ireneusza Gospodarka,
2. Gming Miastko, reprezentowang przez Burmistrza Miastka — Jerzego Wojtowicza,
3. Gming Tuchomie, reprezentowang przez Wéjta Tuchomia — Jerzego Lewi Kiedrowskiego,
4. Gming Lipnica, reprezentowang przez Zastepce Wéjta Lipnicy ~ Damiana Nowackiego,
5. Gming Parchowo, reprezentowang przez Zastepce Wojta Parchowa — Alicje Kosinska,
6. Gming Czarna Dabrowka, reprezentowang przez Sekretarza Gminy Czarna Dgbrowka —

Martyne Kozak,
7. Gming Trzebielino, reprezentowang przez Wéjta Trzebielina — Daniela Chwarzynskiego,
8. Gming Studzienice, reprezentowang przez Wéjta Studzienic - Bogdana Rysia,
9. Gming Borzytuchom, reprezentowang przez Wdjta Borzytuchomia — Jarostawa Garbicza,
10. Gming Kotczyglowy, reprezentowang przez Woéjta Kotczygtow — Artura Kalinowskiego,

wanymi dalej fgcznie ,Stronami”.

§1

Strony niniejszego listu deklarujg wole wspdtpracy w zakresie promocji szkolnictwa zawodowego
oraz wspierania lokalnego rynku pracy, w szczegélnoéc poprzez:

- Organizacje i przeprowadzanie spotkan ucznidw szkét z terenu powiatu bytowskiego z fokalnymi
prredsiebiorcami,

- prowadzenie dziatait promocyjnych, majacych na celu rozpowszechnianie informacji na temat
branz kluczowych dla powiatu bytowskiego,



- wsparcie ucznidw szkét podstawowych powiatu bytowskiego w podejmowaniu éwiadomych decyzji
edukacyjno-zawodowych,

- podniesienie poziomu wiedzy na temat aktualnych potrzeb rynku pracy oraz poszukiwanych
kompetencji zawodowych,

- zaciesnienie wspdipracy migdzyinstytucjonalnej na rzecz promocji ksztafcenia zawodowego oraz
aktywizacji zawodowe] miodziezy,

- nawigzanie blizszej wspdlpracy 2z przedsigbiorcami w zakresie dziatan informacyjnych
i edukacyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy w regionie,

- utrwalanie i rozwijanie wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami jake kluczowymi partnerami
systemu edukacji zawodowej.

Strony sg przekonane, ze wspdline dziatania przyczynia sie do zwiekszenia atrakcyjnoéei i skutecznoéci
ksztafcenia zawodowego, lepszego przygotowania miodziezy do wejscia na rynek pracy oraz
zintegrowania srodowisk samorzadu, biznesu i oswiaty w dziataniach na rzecz rozwoju lokalnego.
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Zadania Powiatu Bytowskiego:

1. Koordynacja dziatan, o ktérych mowa w § 1 Listu intencyjnego.

2. Nawigzanie kontaktdw oraz Scista wspéipraca ze Stronami w celu organizacji spotkan
z uczniami na terenie kazdej z gmin powiatu bytowskiego.

3. Opracowanie harmonogramu spotkan informacyjno-edukacyjnych z uczniami w szkotach.

4. Przygotowanie harmonogramu wizyt studyjnych u lokalnych pracodawcéw uwzgledniajgcego
zainteresowania uczniéw i specyfike dziatalnosci przedsiebiorstw.

5. Araniowanie i prowadzenie spotkari organizacyjnych Stron, majacych na celu biezgce
planowahie, monitorowanie oraz ewaluacje wspélnych dziatan.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie:

1. Identyfikacja firm zainteresowanych wspdipraca na terenie poszczegblnych gmin, w ktdrych
planowane sg spotkania informacyjno-edukacyjne w szkotach.

2. Wskazywanie i pozyskiwanie przedsigbiorcéw reprezentujgcych branze kluczowe z punkty
widzenia rozwoju lokalnego rynku pracy oraz potrzeb edukacyjnych.

3. Wspdlorganizowanie oraz aktywny udziat w spotkaniach z pracodawcami, odbywajacych sie
w szkotfach.

4. Wspdtorganizowanie wizyt studyjnych u lokalnych pracodawcow, majacych na celu
zapoznanie uczniow z rzeczywistymi warunkami pracy w danej branzy.

5. Nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw z lokalnymi pracodawcami, w celu zaangazowania ich
w dziatania edukacyjne, promocyjne i doradcze skierowane do dzieci i miodziezy.



Zadania Rady Przedsiebiorczosci Powiatu Bytowskiego | Cechu Rzemiost Réiznych w Bytowie:

1.

2.

3.

Scista wspétpraca z Powiatem Bytowskim i Powiatowym Urzedem Pracy w Bytowie w zakresie
realizacji dziatart wynikajacych z niniejszego fistu intencyjnego.

Aktywny udziat w spotkaniach informacyjno-edukacyjnych z uczniami, arganizowanych
w szkofach na terenie powiatu bytowskiego.

Promocja szkolnictwa zawodowego oraz lokalnego rynku pracy w Powiecie Bytowskim
poprzez dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z mtodzieza, a takie wskazywanie aktualnych
potrzeb kadrowych i kompetencyjnych w danej branzy.

Zadania Kaszubskiego Zwigzku Pracodawcdw:

1. Wspdtpraca z Powiatem Bytowskim i Radg Przedsiebiorczosci Powiatu Bytowskiego w zakresie

2.

dziatart promujgcych szkolnictwo zawodowe oraz lokalny rynek pracy w Powiecie Bytowskim.
Dzielenie sig wiedza oraz udzielenie wsparcia merytorycznego w  zakresie dziatan
edukacyjnych i informacyjnych dotyczgcych potrzeb rynku pracy.

Zadania Gminy:

1.

Wspdtpraca z Powiatem Bytowskim w zakresie organizacji spotkar informacyjno-
edukacyinych w szkotach na terenie danej gminy.

Udostgpnienie lokali lub pomieszczern umoiliwiajacych organizacje spotkan pracodawcow
z uczniami,

Pokrycie ewentualnych kosztéw dojazddw ucznidw z dane] gminy na spotkania
informacyjne-edukacyjne lub wizyty studyjne w zaktadach pracy.
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Niniejszy list intencyjny stanowi wyraz woli Stron do pcdje&ma}emnej wspofpracy

Starosta Bytowski

Wicestarosta Bytowski

Dyrektor PUP w Bytowie

Kaszubski Zwigzek Pracodawcow

Rada Przedsigbiorczosci Powiatu Bytowskiego
Starszy Cechu Rzemiost Réinych w Bytowie
Burmistrz Bytowa

Burmistrz Miastka

Wéjt Tuchomia




Zastgpca Wéita Lipnicy

Zastepca Wojta Parchowa
Sekretarz Gminy Czarna Dabréwka
Wit Trzebielina

WOjt Studzienic

Wojt Borzytuchomia

Wéjt Kotczygtow




