STATUT
SZKOLY
PODSTAWOWEJ W
POMYSKU WIELKIM
IM. SW. JANA PAWLA 11



Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);
» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.).



ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawta II w Pomysku Wielkim.

2. Organem prowadzacym szkolg jest gmina Bytow z siedziba w Bytowie, ul. 1-ego
Maja 15.

3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi z
siedzibg w Pomysku Wielkim ul. Gdanska 33.

4. Cykl ksztatcenia w szkole sktada si¢ z dwoch etapow:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

5. W szkole mozna tworzy¢ oddziaty integracyjne.

6. Szkota stwarza mozliwo$¢ przygotowania przedszkolnego dla dzieci 3-6 -letnich. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze przyja¢ do oddziatu
przedszkolnego dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. $w. Jana Pawta IT w
Pomysku Wielkim;

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ oddziaty zorganizowane w szkole, w
ktorych dzieci objete sg wychowaniem przedszkolnym;

3) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) Dyrektorze szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim
—nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Pomysku Wielkim;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacych do szkoly
podstawowej;

7) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych;

8) (uchylono);

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych szkoty;

11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty z siedzibg w Gdansku, ul. Waly Jagiellonskie 24;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bytow;

13) (uchylono).

§ 3. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) biblioteki;
2) czytelni;
3) pracowni komputerowej;
4) pracowni jezykowej;



5) sali gimnastycznej;
6) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
7) ze swietlicy;
8) stolowki;
9) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
10) zespotu obiektow sportowych i rekreacyjnych (boisko szkolne i wiejskie);
11) pomieszczen sanitarno-higienicznych oraz szatni.
2. Zajecia w szkole sg bezptatne.

§ 4. (uchylono).

§ 5. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniow i nauczycieli.
2. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§ 6. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. W szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.
3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoly reguluja odrgbne

przepisy.

§ 7. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
wypetniania, dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, a takze programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty koncentrujagc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne oraz dba
0 integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

3. (uchylono).

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniem odpowiednio do jego potrzeb oraz mozliwos$ci
szkoty.

5. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) podnoszenia, jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego;

4) utrzymywania bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

5) zapewnienia opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

6) upowszechniania wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziatania marnowaniu zywnosci;



7)

upowszechniania wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

5a. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie

wymagan wobec szkot 1 placowek.

5b. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkoéw polityki

oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

1)

2)
3)
4)
5)

6. Powyzsze zadania dotycza:

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;

organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkola;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow.

§ 9. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo

oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

umozliwiania uczniom podtrzymywania i wzmacniania poczucia tozsamos$ci
indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej, a w
szczegOlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I specjalnych form pracy dydaktycznej;

organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztafcenia, form i programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

organizowania opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skroconym czasie,

upowszechniania w$rdd dzieci i mtodziezy wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej.

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
I obstugi;



7) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

8) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

9) dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP;

10) wprowadzenie w szkole Standardow Ochrony Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

3. Szkota podejmuje dzialania majace na celu poszerzenie wiedzy u ucznidéw na temat
zapobiegania przemocy w szkole, radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych/kryzysowych,
poprzez:

1) zajecia skupiajgce si¢ na rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, asertywnosci, empatii
oraz radzenia sobie ze stresem;

2) organizowanie spotkan i warsztatow dla rodzicOw na temat radzenia sobie z przemocg oraz
wspierania dzieci w trudnych sytuacjach;

3) dostepnos¢ psychologa i pedagoga szkolnego, ktorzy moga przeprowadza¢ indywidualne
konsultacje oraz prowadzi¢ grupy wsparcia.

§ 9a. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) (uchylono);

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota =zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztatceniem za granica.



§ 10. 1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, wspotdziataja ze soba
w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

2. Szkota wspomaga wychowawcza role¢ rodziny poprzez wspolprace z pedagogiem,
logopeda oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w stymulowaniu rozwoju dziecka.

§ 11. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej organizujac
nauczanie religii w szkole i1 zwalniajac z zaje¢ dydaktycznych w okresie rekolekcji
wielkopostnych.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej poprzez:

1) nauczanie w klasach I - VIII jezyka kaszubskiego jako jezyka mniejszo$ci narodowej;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i narodowych.

3. Szkota umozliwia nauke jezyka obcego w klasach I - VIII.

4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kierowanie
ucznidow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bytowie oraz innych placowek.

§ 12. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly
1. W zakresie dziatalno$ci edukacyjnej szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom dalsze ksztatcenie w szkole ponadpodstawowej;

3) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych 1 konkursow;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania. W razie potrzeby organizuje zajgcia:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) korekcyjno-kompensacyjne,

c) rewalidacje¢ indywidualna,

d) nauczanie indywidualne, w miar¢ posiadanych srodkow,

e) terapi¢ logopedyczng, rewalidacje¢ ,terapi¢ pedagogiczna,

f) oraz inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej szczegdtowo opisane w § 19.
2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;

4) ksztattowanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci;

5) ksztaltowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w
sobie, takze w sposob integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu §wiata, ludzi i
siebie;

7) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
europejskiej oraz w zasady zycia spolecznego.



3. Szkota zapewnia:

1) Dbezptatny dostep do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostgpnianie materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

2) mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepetlnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

4. Szkota w miar¢ mozliwosci finansowych umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan
poprzez organizowanie:

1) kot zainteresowan;

2) nauki jezykoéw obcych;

3) kot sportowych i gimnastyki korekcyjnej;

4) wycieczek krajoznawczych i turystycznych;

5) pomocy nauczyciela w trakcie przygotowania uczniow do konkursow.

5. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly w porozumieniu

Z nauczycielami prowadzacymi, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniOw oraz

mozliwo$ci organizacyjne szkoty.

6. W miar¢ potrzeb oraz za zgoda organu prowadzacego szkota moze organizowaé
oddziaty integracyjne oraz oddzialy sportowe.

7. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

8. (uchylono).

§ 13. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okre$lana jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania obejmujacy cata dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikéw poprzez program wychowawczo -
profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie treéci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) wszystkie treSci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidw oraz potrzeb $rodowiska, skierowane do ucznidw, rodzicow i

nauczycieli.

3. {uchylono)-

§ 14. Dzialalnos¢ wychowawcza szkoly
1. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
ustawie i przepisach do niej wykonawczych, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze malej ojczyzny);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;



6)
7)

8)
9)

szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace szkoty i1 na rzecz
srodowiska;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mtodego cztowieka.

2. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

3. Szkota peti funkcje opiekunczag w stosunku do uczniow uwzgledniajac ich wiek,

mozliwosci rozwojowe 1 potrzeby srodowiska.

§ 15. Dzialalno$¢ opiekuncza szkoly
1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwo$ci.

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
Przestrzeganiu obowigzujacych W szkotach ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny;
sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej formy pomocy
uczniami:
a) udzielania niezb¢dnej pomocy przedmedycznej,
b) kontroli i korekty wad postawy,
C) szerzenia o$wiaty zdrowotne;.
szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie rownie poprzez:
a) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
b) systematyczne omawianie zasad ruchu drogowego,
c) ksztatcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa,
d) wudziat w imprezach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci organizowanych przez
uprawnione instytucje,
e) organizowanie spotkan uczniéw z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢
zagadnieniami bezpieczenstwa: Policji, Strazy Pozarne;.

§ 16. 1. Za bezpieczenstwo uczniéw sg odpowiedzialni:

podczas zaj¢¢ lekeyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia;

podczas przerw nauczyciele pelnigcy dyzury;

nauczyciel bibliotekarz podczas korzystania ucznidow z biblioteki szkolnej, czytelni, na
$wietlicy nauczyciel pelniacy obowiazki opiekuncze;

w czasie zaje¢ pozalekcyjnych 1 dodatkowych oraz imprez i prac spolecznych opieke
sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia lub osoby, ktorym przydzielono funkcje
opiekunow;

w czasie uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy klas lub
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty;

za tad 1 porzadek w szatni odpowiada nauczyciel dyzurujacy;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora
szkoty, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice. Obowigzki kierownika wycieczki
I opiekunow okresla, uchwalony przez Rade Pedagogiczng regulamin wycieczek:



a) naudzial w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sie w
ramach zaje¢ lekcyjnych kierownik musi uzyska¢ pisemna zgode¢ rodzicow ucznidw,
b) wszystkie wycieczki wyjazdowe wymagaja wypelniania karty wycieczki.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow w czasie przerw w szkole i w jej
otoczeniu.
3. Zasady organizacyjno- porzadkowe pelnienia dyzuré6w nauczycielskich reguluje
regulamin dyzuréw.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) dbania o bezpieczenstwo dzieci na korytarzach, klatkach schodowych, placu apelowym i
boisku szkolnym;
2) dbania o tad i porzadek podczas wydawania herbaty i obiadow;
3) do bezzwlocznego powiadomienia Dyrektora szkoly o zagrozeniach dla zdrowia i
bezpieczenstwa dzieci w czasie petnienia dyzurow;
4) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
5) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
nalezy zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ Dyrektora szkoty
o fakcie przebywania oséb postronnych;
6) udziela pierwszej pomocy w razie wypadku i powiadamia Dyrektora szkoty;
7) nadzorowania pracy dyzurnych uczniow;
8) udzielania informacji przybylym interesantom.

§ 17. 1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:
1) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy logopedy, pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego i poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) zapewnienie mozliwosci realizacji obowiazku szkolnego uczniom z deficytami
rozwojowymi stwierdzonymi na podstawie orzeczenia wiasciwej Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej.
2. Szkota szczeg6lng troska otacza dzieci, ktérym z roéznych przyczyn potrzebna jest
poOMoc poprzez:
1) wspolprace z Miejskim i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej;
2) pomoc i poradnictwo dla rodzicow;
3) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
3. Szkota dostosowuje formy opieki nad uczniami do ich wieku i potrzeb $rodowiska.
4. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
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5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

§ 18. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Szkota organizuje i udziela uczniom oraz dzieciom uczg¢szczajagcym do oddzialow

przedszkolnych i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej

poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci, rodzicow i
nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli 1 specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora szkoty.
4. Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy prawa.

§ 19. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem/ dzieckiem oddziatu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1
specjalistow.

2. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom oddziatéw przedszkolnych w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

3. Dla uczniow Szkoly Podstawowej w Pomysku Wielkim w ramach posiadanych
mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie organizowanych:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych:
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a) korekcyjno- kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne,
d) zajec o charakterze terapeutycznym — do 10 osob.
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupetniajace dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego);
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;
8) warsztatow.

§ 20. 1. W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg mu tej pomocy w trakcie
biezacej pracy oraz informuje o tym wychowawce oddzialu, a w przypadku oddziatu
przedszkolnego Dyrektora szkoty.

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje Dyrektora szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajgcia

z uczniem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno- pedagogiczng

w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom.

4. W przypadku objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng dziecka uczgszczajacego
do oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty ustala i informuje na pisSmie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory bedzie
objety pomocag psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6élne formy pomocy beda realizowane.

6. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole (w tym w oddziale
przedszkolnym) dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu
jego rozwiazania.

7. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do uczniow i dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych
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uczniéow/ dzieci uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii z
zastrzezeniem § 19 ust. 16 pkt 2.

§ 21. Ksztalcenie specjalne

1. Dzieci i1 ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Szkota (oddziat przedszkolny) organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzg¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci/
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 19;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci/ ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor szkoty powierza prowadzenie tych zajgc
nauczycielom 1 specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka czy ucznia).

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia organizuje si¢
ksztalcenie 1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opiekg.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko/ uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym o
terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia gdyz maja
oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamigtac, Ze osoby biorace udziat w spotkaniu
obowigzane s3 do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznia/ dziecka, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
czy uczniem, a takze innych os6b uczestniczacych w tym spotkaniu.

6. Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany
dalej ,,programem”, w ktorym s3 uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane.

§22.1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicoOw oraz po zasiegnieciu opinii Rady
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Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

2. Szczegodtowe zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja
odrgbne przepisy prawa.

§ 23. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do petienia dyzurow nauczycielskich w szkole
wedlug opracowanego regulaminu dyzuro6w i harmonogramu przed rozpoczeciem zajeé, w
przerwach pomigdzy lekcjami i po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek
organizowanych przez szkote oraz podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas petnionego dyzuru.

2a. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Plan dyzurow uktadany jest przez osoby powotane przez Dyrektora szkoly 1 zmieniany
rownoczesnie ze zmiang tygodniowego rozktadu zajec.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, dyzur pelni nauczyciel
wyznaczony do zastgpienia nauczyciela na dyzurze.

5. W czasie pelnienia dyzuru nauczyciel nie prowadzi konsultacji z rodzicami.

6. Dyzury petnione sg w budynku szkolnym a takze na boisku szkolnym i placu zabaw.

7. Podczas przerw pomigdzy lekcjami nauczyciel zobowigzany jest zapobiegac:

1) niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow;

2) niszczeniu mienia;

3) zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pomieszczen sanitarnych;
4) przejawom braku kultury;

5) bezpiecznych zachowan na boisku szkolnym i placu zabaw.

8. Uczniom nie wolno siada¢ na parapetach, poreczach i schodach.

9. Uczniowie w czasie przerw moga przebywa¢ na podworku szkolnym tylko przy
sprzyjajacej pogodzie.

10. Ze wzglegdu na bezpieczenstwo zabrania si¢ uczniom biegac¢ po korytarzach szkolnych
i salach lekcyjnych.

11. Uczen przychodzi do szkoty bezposrednio przed rozpoczgciem swoich lekcji. Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktéry na dlugo przed lekcjami
przebywa na jej terenie.

§ 24. 1. Kazdy nauczyciel powinien systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia musi niezwtocznie usungc, a jezeli jest to niemozliwe, zglosic¢
dyrekcji szkoty. Szczegdlnie niebezpieczne sa peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, uszkodzone gniazdka lub wytaczniki, ostre przedmioty, sprzety i narz¢dzia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniow na poczatku roku
szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa itd.).

3. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji
oraz reagowanie na kazda nagla absencje ucznia uczestniczacego uprzednio w zajeciach lub
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nieobecnos¢ z nieznanych powodow. W takiej sytuacji nauczyciel za posrednictwem dyzurnych
zglasza absencje¢ ucznia w sekretariacie.

4. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia musi:

1) sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) zadbac¢ o dobrg organizacje zaj¢c;

3) zadbac o zdyscyplinowanie uczniow;

4) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;
5) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

5. Nie wolno wydawac¢ uczniom (bez obecnos$ci nauczyciela) ciezkich i ostrych sprzetow
sportowych.

6. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracaé specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci organizmu ucznidw dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci i trudnosci.

7. Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie nalezy powiadomié
jego rodzicow.

8. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

9. Stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinny by¢ sprawdzane
przed kazdymi zajgciami.

10. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.

11. W przypadku gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 10 szkola ma obowigzek zorganizowania zajec
opiekunczo-wychowawczych.

12. Szkota zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo uczniom dojezdzajacym do szkoty - opieke
nad dzie¢mi w czasie przewozow sprawuje wyznaczony opiekun.

13. Opieke pielggniarska nad uczniami sprawuje pielegniarka na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

14. Nadzor bhp nad szkotg sprawuje zatrudniony inspektor BHP.

15. Szkota posiada programy chronigce przed tresciami niepozadanymi w Internecie.

16. W szkole obowiazuja procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

17. Szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujgcych umieszczonych wewnatrz
1 na zewnatrz budynku szkoty.

18. Uczniowie uczgszczajacy do szkoty w kazdym roku szkolnym mogg zostad
ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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§ 25. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
1. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne zostaja przedstawione najpdzniej do 15 marca

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej poprzedzajacej termin wdrozenia projektu.

2. Szkota samodzielnie podejmuje decyzje jakie innowacje bgdzie prowadzita, realizowata

i dokumentowata.

3. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)

1)
2)

3)

ksztattowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzanh w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

4. Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

opinii Rady Pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 25a Sposob organizacji i realizacji dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza Szkoty:
umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy 1 nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy
z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci,
przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych
rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

2. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego

Klubu Wolontariusza.

1)

2)

3. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
4. Szkolny Klub Wolontariusza w szczeg6lnosci:
rozwigzuje trudnosci niektorych uczniéw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w
nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);
uczy wartos$ci, jakg jest pomoc innym, wrazliwos$ci oraz wzajemnej zyczliwo$ci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
b) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkoty, poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;
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C) zbidrki podrecznikow i ksigzek;
d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
glownie o tematyce humanitarnej;
3) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i sSrodowisku lokalnym.
5. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) lider Klubu (wybrany spo$rod uczniow);
3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
4) Opickun i lider kierujg dziatalnoscig Klubu, reprezentujag Klub na zewnatrz oraz
wspotpracuja z centrami wolontariatu.

6. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;

3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspoétpracy z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
7) motywowanie W sytuacjach zniechgcenia.

7. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzng¢ wspotpracy z innymi
instytucjami w $Srodowisku lokalnym — os$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury,
biblioteka, placowkami opieki 1 wychowania.

8. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w

szczegolnosci:
1) zbiorki pieni¢dzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
3) odwiedziny w $§wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie Swigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domow dziecka.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§ 26. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.
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§ 27. 1. Dyrektor szkoty Kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i
opiekunczg oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor Szkoty realizuje obowiazki i zadania wynikajace z przepisow prawa.

3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 innych pracownikow.

§ 27a. 1. Za zgoda organu prowadzacego i na wniosek Dyrektora w szkole tworzy si¢
stanowisko Wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla Wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

§ 28. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach moga bra¢ rowniez udzial, z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programOw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sag
protokotowane.

6. Kompetencja stanowigce oraz opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa prawo
o$wiatowe.

7. Sposob podejmowania uchwat okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
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§ 29. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicow,
ucznidow, dzieci. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i
opiekunczej funkcji szkoty.

2. Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegbdlnosci wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom.

3. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty i okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicow szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 30. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly, sposrdd ktérych wybiera sig
przewodniczacego, zastepce 1 pozostatych cztonkow.

3. Zasady dziatalno$ci organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zgodny ze Statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

6a. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

7. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, Ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 31. 1. Organy szkoty bedg si¢ wzajemnie informowac o gtownych decyzjach 1 dziataniach
podejmowanych w ramach swoich kompetencji.

2. Organy szkoly moga organizowaé wspolne posiedzenia w celu biezacej wymiany
informacji i opinii.

2a. Za biezacg wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

3. Sprawy sporne rozstrzyga zespot w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty;
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2) przewodniczacy Rady Rodzicow;
3) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

4. Strony wystepujace w sporze maja prawo odwotac si¢ od rozstrzygnigcia decyzji do
organu nadzorujacego szkole w terminie 14 dni.

5. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku.

§ 32. 1. Szczegbélny obowigzek reagowania na konflikty stwarzane przez uczniow
spoczywa na nauczycielach, a szczegdlnie na wychowawcach klas. Wtasciwa, adekwatna do
sytuacji reakcja nauczyciela, wychowawcy ucznia, szkolnego pedagoga czy Dyrektora szkoty
moze w istotnym stopniu ztagodzi¢, a nawet zniwelowac rodzacy si¢ konflikt. W zaleznos$ci od
rodzaju konfliktu oraz wieku sprawcow, nalezy zastosowa¢ odpowiednie postgpowanie wobec
uczniow.

2. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacj¢ sporng pomie¢dzy uczniami,
uczniami (ich rodzicami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami) a Dyrektorem szkoty,
ktéra po probach wyjasnienia pomiedzy zainteresowanymi stronami nie konczy sie
porozumieniem.

2a. Mediacja jest podstawowa formg rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dzialania w konflikcie. Podstawa oceny i wyboru mediacji jest dobro
dziecka.

3. Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania na drodze mediacji. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz
szkoty na drodze polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkéw poszczegdlnych organow i
jawna wymiang¢ pogladow.

4. Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowaweca, ktéry w miarg
potrzeby korzysta z pomocy pedagoga szkolnego. Od decyzji wychowawcy uczniowie moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty, ktory w miare potrzeby winien zasiggna¢ opinii pedagoga
szkolnego.

5. Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych w relacji uczen — nauczyciel:

1) uczen lub nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory dokonuje analizy
sytuacji z zainteresowanymi stronami, podejmujac decyzje adekwatne w stosunku do
zaistnialego konfliktu;

2) w przypadku powazniejszego konfliktu, wychowawca prosi rodzicow ucznia 0 kontakt
oraz zawiadamia pedagoga szkolnego, po czym ma miejsce wspOlne
rozwigzanie/rozpatrzenie problemu; W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub
pedagoga mozna poming¢ etapy procedury;

3) wychowawca sporzadza notatke stuzbowag w przypadku powazniejszego konfliktu, ktorg
umieszcza w dzienniku lekcyjnym, potwierdzong podpisem rodzicéw ucznia;

4) w przypadku, gdy podjcte decyzje nie zadawalajg stron, mogg one zwrdcic si¢ z prosbg o
pomoc w rozwigzywaniu problemu do wicedyrektora szkoty;

5) wprzypadku, gdy podjete decyzje nie zadawalajg stron, zawracaja si¢ do Dyrektora szkoty.
6. Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych w relacji uczen — pracownik

szkoty.
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1) o zaistniatym konflikcie pracownik szkoty lub uczen zobowigzany jest zawiadomié
wychowawce;

2) wychowawca sporzadza notatke stuzbowag i informuje rodzicoOw ucznia;

3) w przypadku klopotdw z rozstrzygnigciem sporu wychowawca zwraca si¢ z prosbg do
pedagoga szkolnego lub Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 1V
ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 33. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki,
profilaktyki, nauczania i ksztatcenia dzieci.

la. Podstawowga formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i
rodzicoéw oraz zebrania.

1b. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekceji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli
lub pracownikow szkoty;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty, Radzie Rodzicow opinii na temat pracy
szkoty,

7) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych.

3. Rodzice maja obowigzek powiadamiania szkoty o nieobecno$ci ucznia zgodnie z § 63.
4. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze odbywajg si¢ raz na kwartat. Raz w miesigcu organizowane sg dni otwarte.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 34. 1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly z uwzglednieniem ramowego
planu nauczania.
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2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany przez Dyrektora szkoty organowi
prowadzacemu szkotg.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 35. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw lub mniej
niz 30 uczniéw podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

2a. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéow Srodowiskowych
szkoty.

3. W Kklasach 1V- VIII obowigzuje podzial na grupy na zajgciach edukacyjnych
informatyki, wychowania fizycznego, jezykdw obcych nowozytnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3a. (uchylono).

4. W ciaggu calego etapu edukacyjnego oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I - III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

6. Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ oddziat klas I - III jesli
w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniow w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad liczbe 25
0sob w skutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.

7. Na wniosek Rady Oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 6 zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale maksymalnie o 2 osoby.

8. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 7, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

9. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

§ 36. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem
31 sierpnia nast¢pnego roku.

la. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.
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1b. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni
w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotlow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

3. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 szkola ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo - opiekunczych.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych
mowa w ust. 3, Dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia
wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

5. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie
MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 37. 1. Podstawowag formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) nauka religii;

7) nauka jezyka, historii i kultury mniejszos$ci narodowe;j;

8) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniow klas IV- VIII).;

9) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora szkoty.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I — III okresla ogdélny przydziat czasu na poszczegodlne
zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa
W ust. 2.

23



4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym .

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ okres§lonych w ust. 4
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60
minut.

§ 37a. 1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty
odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i
rekomendowanych przez MEN;
2) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i

Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowg Iub na zamknictej grupiec Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

C) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

4. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania, z
mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

6. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 38. Zajecia religii / etyki

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego o$wiadczenia) w szkole/ oddziale
przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii i etyki.

2. W przedszkolach zaj¢cia religii sg uwzglednione w ramowym rozktadzie dnia natomiast
zajecia religii oraz etyki w szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Szczegolowe zasady organizacji zajec religii / etyki okreslajg odrebne przepisy prawa.-
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§ 39. Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII
(przy czym zaje¢¢ tych nie organizuje si¢ dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym i
znacznym).

2. Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg
odrebne przepisy.

§ 40. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

1. Szkota wspiera ucznia/dzieci w rozpoznawaniu wilasnych zainteresowan, predyspozycji
zawodowych i okreslaniu drogi dalszego ksztalcenia oraz w podejmowaniu $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych poprzez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan w celu zorganizowania zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej).

3. Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 zawiera tre$ci dotyczace informacji o
zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3a. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w roku.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajgciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 41. Zaj¢cia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan.

2. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez
organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora szkoly na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w
sposob umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.
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4. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy
klasowych.

5. Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne- nauczyciel moze wskazaé
dziecko do uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzj¢ podejmuje uczen wraz z rodzicem.

§ 42. 1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw (na wniosek rodzicow), lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, lub inne okolicznosci
szkota organizuje swietlice.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach, liczba uczniow w grupie nie powinna
przekracza¢ 25 pod opiekg jednego nauczyciela.

2a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;
2) wychowawczg;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.
3. Organizacj¢ 1 formy pracy $wietlicy okresla plan Swietlicy.

§ 43. 1. Szkota udostgpnia uczniom i dzieciom przedszkolnym goracy napdj np. mleko,
herbateg.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z napoju ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Rodzicow z uwzglednieniem mozliwosci cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia z opftat
uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia ciepltego positku w stotdéwce szkolne;.

4. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez firme
zewnetrzna.

5. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszgacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Miejski i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

6. Korzystanie z positkow jest odplatne, a wysokos$¢ optat ustala Dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

7. Optate za positki wnosi si¢ bezposrednio do osoby reprezentujacej firme cateringowa.

8. Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stolowki szkolnej nalezy zgtosic,
osobiscie lub telefonicznie do sekretariatu szkoty, najpdzniej w dniu nieobecnosci.

9. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stoldéwki okresla
odrebny regulamin stotowki.

§ 44. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informac;ji.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszezajacych do szkoty.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
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3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

7) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;

4) Kkorzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiaja zorganizowanie nowoczesnego
warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajgcego realizacj¢ przypisanych bibliotece
zadan.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi§miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pi$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

8. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

6) czasopisma og6lno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

9. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

10. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest, co najmniej dwoch nauczycieli,
jednemu powierza obowigzek kierowania biblioteka.

11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow W organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem roznorodnych zrodet informac;ji,
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c)

d)

€)
f)

wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialoéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a)
b)

c)

rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
poglebiania 1 wyrabiania u ucznidw nawyku czytania 1 samoksztalcenia,
rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a)

b)
c)

udostgpniania programow nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
materialdéw ¢wiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a)

b)

c)

wyposazenia ucznidw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

13. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, Rada Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang ksigzek, materiatlow i zbioréw
multimedialnych.

14. Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla
regulamin biblioteki, ustalony przez Dyrektora szkoty po zaopiniowaniu Rady Pedagogiczne;j.

15. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory wykonuje rowniez
czynno$ci zwigzane z zakupem podrecznikéw oraz materialdw, o ktérych mowa w ust 8
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niniejszego paragrafu, oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami.

§ 45. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego szkofle.

2. Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy
edukacyjne majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub
materialdéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie roku
szkolnego, podrgczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych z ktérych korzysta staja si¢ wlasnos$cia
organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi. Uczen nie zwraca otrzymanych
materiatow ale na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej szkole.

4. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich
uzywania.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materialu
edukacyjnego szkota moze zazada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej
kosztu ich zakupu.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych) Dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego moze wypozyczy¢ lub przekaza¢ te podreczniki czy materiaty edukacyjne
Dyrektorowi innej szkoty, ktory wystapi z wnioskiem o ich wypozyczenie czy przekazanie
(przekazane podreczniki czy materialy stajg si¢ wtasno$ciag organu prowadzacego szkote, ktorej
zostaly przekazane).

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej kosztu
ich zakupu.

§ 46. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 47. W szkole moze by¢ utworzony Zesp6t Kierowniczy w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty — przewodniczacy;
2) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole;
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3) przedstawiciele Rady Pedagogicznej;

4) Zespot Kierowniczy jest ciatem doradczo-konsultacyjnym i opiniujacym wazne decyzje
zwigzane z dzialalnoscig szkoty;

5) Zespot Kierowniczy powoluje Dyrektor szkoty po zaopiniowaniu sktadu przez zwiazki
zawodowe, Rade Pedagogiczng na 5 letnig kadencje. Sposrod cztonkéw Zespotu
Kierowniczego Dyrektor powotuje spolecznego zastepce, ktory przejmuje obowigzki
Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

6) Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli, pracownikoéw obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty.

§ 49. 1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Ma obowigzek kierowac¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciele opuszczajacy teren szkoly, organizujacy wycieczke Iub biwak,
wyjezdzajacy z dzieémi na zawody sportowe, musza uzyska¢ zgod¢ Dyrektora szkoty,
przedstawiajac na piSmie liste uczestnikow, opiekunow i cele wycieczki lub biwaku — karte
wycieczki.

3. Nauczyciel prowadzacy oddzial przedszkolny peini catosciowa opieke nad dzie¢mi w
czasie pobytu w szkole.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego - wychowawczego;
2) systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem,

d) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania
obecno$ci ucznidow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwtocznie po
rozpoczeciu zajec;

3) systematycznego poglebiania, aktualizowania wiedzy i kwalifikacji zawodowych zgodnie

z potrzebami szkoty;
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4) dbania 0 bezpieczenstwo ucznidéw W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i
wycieczek;

5) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny, porzadek sal lekcyjnych w czasie
odbywania w niej zaj¢¢ szkolnych;

6) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) przygotowania uczniéw do udziatlu w konkursach, olimpiadach i imprezach o$wiatowo —
kulturalnych;

8) udzielania pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) prowadzenia Scistej wspotpracy z domem rodzinnym ucznia i poradnig psychologiczno -
pedagogiczna;

10) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;

11) uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) pelnej realizacji uchwat i wnioskow podjetych na zebraniach Rad Pedagogicznych;

13) przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz
poza szkola;

14) petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych;

15) aktywnego tworzenia oblicza szkoty;

16) respektowania prawa ucznia;

17) udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku i powiadamia Dyrektora;

18) nadzorowania pracy dyzurnych uczniow;

19) udzielania informacji przybytym interesantom;

20) swoim zachowaniem, postawg i sposobem ubierania dba¢ o dobry wizerunek szkoty;

21) realizowania godzin dostepno$ci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ‘2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

5. Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:

1) wspodtudziatu w formutowaniu programoéw nauczania i wychowania szkoty;

2) kreowania wtasnych metod nauczania, wychowania i stosowania ich w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty;

3) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikoéw i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

4) decydowania o treSci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

5) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

6) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

7) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 50. 1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu 1 uczestnictwie w zyciu szkoty;
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2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

2. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w danej szkole =zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.

§ 51. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza
zespoly przedmiotowe. Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na
zebraniu przed rozpoczgciem roku szkolnego.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje wybrany przez jego cztonkéw przewodniczacy
zespotu.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybdr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniow i badania ich osiagnig¢;

3) opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

4. Dodatkowo do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi szkoty programu wychowania przedszkolnego i
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany
etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podre¢cznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy |
— 11,

b) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow klas IV- VIII,

C) materiatow ¢wiczeniowych.

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéow przy
wyborze podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i materialéw Ewiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym.

§ 52. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

2. Szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa okreslone w § 64 niniejszego
statutu.
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§ 52a. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materiaty edukacyjne
do ksztalcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 53. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawcy Klas I - TII sg zobowigzani do szerokiej opieki nad uczniami zapoznajac
je z terenem szkoty, prowadzac pogadanki na temat bezpiecznej drogi do 1 ze szkoly,
prawidlowego zachowania si¢ w czasie przerw, bezpiecznego korzystania z urzadzen
znajdujacych si¢ w szkole.

5. Wychowawcy wszystkich klas, opiekunowie organizacji zobowigzani sa do
przeprowadzenia pogadanek tematycznych zwigzanych z bezpieczenstwem.

6. Przydziat wychowawstw opiniuje Rada Pedagogiczna. Na pisemny wniosek z
uzasadnieniem rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor w formie decyzji moze
odwota¢ wychowawce klasy z pelnienia obowigzkow wychowawcy po uprzednim
przeanalizowaniu zasadno$ci wniosku oraz po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

7. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich podopiecznych;
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2) planowanie i organizowanie wspélnie z dzie¢mi i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integruja zespot;

3) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

4) wspoélpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien
uczniow i dzieci;

5) informowanie rodzicow o post¢pach w nauce oraz zachowaniu ich dzieci;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, dzieci i klasowa rada rodzicow w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci oraz wilgczenia ich
w sprawy klasy i szkoty;

8) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow, w szczego6lnosci w zakresie
regularnego uczeszczania na zajgcia lekcyjne;

9) otaczanie opieka dzieci specjalnej troski;

10) czuwanie nad opieka zdrowotng uczniow, dzieci przez wspotprace z pielggniarka szkolna,
rodzicami;,

11) pomoc uczniom w sprawach incydentalnych, niepowodzeniach i klopotach
wychowawczych;

12) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

9. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 54. 1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny oraz psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w oddziatach przedszkolnych i szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych ucznidw,
dzieci w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w S$rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow, dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

5) inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegodlnych uczniow, dzieci;

6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;
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7)
8)

9)

1)

2)

1)
2)
3)

4)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadania pedagoga i psychologa obejmuja rowniez dziatania pedagogiczne, tj.:
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, dzieci w tym ucznidw szczeg6Olnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia;

rozpoznawanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, dzieci w tym szczegoOlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

3. Pedagog, psycholog podobnie jak kazdy nauczyciel, ma obowigzek:

niezwlocznie poinformowaé Dyrektora szkoty o tym, ze uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ze wzgledu na swoje potrzeby rozwojowe i edukacyjne;
wystepowaé z inicjatywa w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

realizowa¢ zadania wynikajace z dziatalnoSci zespotu nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem;

pedagog jest osobg koordynujaca prace zespotow, moze wnioskowac o dokonanie oceny
efektywnosci form udzielanej uczniowi pomocy.

4. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w

trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

5. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

1)

§ 54a. 1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)
6)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;
wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi

porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

1)

2)
3)
4)

5)

§ 55. 1. Do zadan logopedy w oddziatach przedszkolnych i szkole nalezy:

prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych w celu ustalenia stanu mowy
ucznidéw, diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegélnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sig, we
wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem, dzieckiem i rodzicami;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow, dzieci w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia, dziecka;
udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci/ ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow,
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przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zalozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i1 mozliwosci do wykonania przez osob¢ niebedaca specjalista w danej
dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 56. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania w szczego6lnosci:

1) odpowiada za stan majatkowy ksiggozbioru i dokumentacje prac biblioteki;

2) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

3) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne (taSmy
wideo, plyty, taSmy magnetofonowe);

4) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych;

5) sprawuje nadzor nad MCI i pozostatymi komputerami w czytelni;

6) prowadzi kronike szkolna, strong internetowa, dokumentuje pracg szkoty w formie zdje¢ i
filmow wideo;

7) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniéw zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami;

8) prowadzi lekcje przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

9) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

10) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

11) przeprowadza analizy stanu czytelniczego;

12) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych;

13) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

14) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje;

15) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

§ 57. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres
obowiazkow tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

2. Pracownik administracji 1 obslugi powinien zwrdci¢ si¢ do o0so6b postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
lub skierowac bezposrednio do Dyrektora szkoty (osoby zastepujacej Dyrektora szkoty).
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3. Pracownik administracji i obstugi powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Pracownicy administracji i obstugi szkoty sa zatrudnieni i zwolnieni przez Dyrektora
szkoty na podstawie ogdlnych przepiséw prawa pracy.

§ 57a. 1. W szkole utworzono stanowisko Wicedyrektora.

2. Wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdziatania.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty;

2) Organizuje pracg dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli;

3) Koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) Przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspotdziata z
dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacji szkoty, szkolnego zestawu
programéw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen Rady
Pedagogicznej,

5) Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i
analizg wynikéw egzamindéw 6smoklasisty;

6) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjsé
mtodziezy poza teren szkoty;

7) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggloSci realizacji
planow nauczania i wychowania;

8) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoly zlecone przez Dyrektora.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 58. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowej (nie
dtuzej niz do 18 roku zycia).

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sklada sie¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. Na wniosek rodzicow skladany do Dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu
klasy pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej lub odbyty roczne przygotowanie
przedszkolne.

4. Do klasy pierwszej szkoly przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen i
wnioskéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem rekrutacji szkoty.

5. Do dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty zobowigzani
sg jego rodzice.

6. Zgloszenie dziecka do pierwszej klasy szkoly podstawowej polega na pobraniu ze
strony internetowej lub sekretariatu szkoty odpowiednich dokumentéw, wypehieniu,
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podpisaniu i ztozeniu dokumentow w sekretariacie szkoty w terminach okreslonych przez
Dyrektora szkoty.

7. Szczegbdlowe zasady rekrutacji dzieci do szkoty oraz oddziatu przedszkolnego okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 59. 1. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly/ oddziatu
przedszkolnego na zasadach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu
decyduje Dyrektor szkoty.

2. Przyjmowanie uczniéw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej,
szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu reguluja odrgbne
przepisy.

§ 60. (uchylono)

§ 61. Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgonie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong 1
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowa;

12) skorzystania z telefonu stacjonarnego (w uzasadnionych przypadkach);

13) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobists,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
Dyrektora szkoly 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 date zdarzenia;

14) dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wlasnych mozliwos$ci
na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;

15) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobiste;j);
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16) roéwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

17) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji wedtug zasad ustalonych z nauczycielem
przedmiotu,

18) korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolne;j.

2. W przypadku podejrzenia naruszenia praw ucznia, rodzic ucznia ma prawo ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora szkoty. W celu jej rozpatrzenia Dyrektor szkoty powotuje
komisje, w sktad ktérej wchodzg: Dyrektor szkoty jako przewodniczacy, wychowawca klasy,
do ktérej uczeszcza uczen, 2 przedstawicieli Rady Rodzicow oraz 2 przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa a w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie oraz rozwoj;

5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

7) przestrzega¢ zakazu palenia papierosoOw, e-papieroséw, picia alkoholu, napojow
energetycznych 1 uzywania narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych;

8) nie uzywania podczas trwania zaje¢ w szkole telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw i innych pracownikow szkoty;

10) (uchylono);

11) w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci w zajeciach
edukacyjnych.

3a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. (uchylono).

5. (uchylono).

6. (uchylono).

7. (uchylono).

§ 6l1a. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujagce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.
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§ 62. Pomoc materialna
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Bytow.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:
1) zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji;
2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;
3) wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium MEN).

§ 63. Nieobecnosci i zwolnienia z zaje¢

1. Nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych sa pisemnie usprawiedliwiane przez
rodzicow.

2. Wszystkie usprawiedliwienia sg przechowywane przez wychowawcow przez 1 rok.

3. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczen przynosi w ciggu dwoéch tygodni po ustaniu
nieobecnosci. W razie pozniejszego dostarczenia wyjasnienia przez ucznia wychowawca moze
odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci.

4. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych nastepuje na podstawie pisemnej prosby rodzicow
lub opiekunéw prawnych albo zwolnienia wystawionego przez pielggniarke szkolna,
wychowawce lub nauczyciela prowadzacego lekcje. W przypadku naglego zachorowania
ucznia powiadamiani sg rodzice i oni lub osoba z nimi uzgodniona odbierajg ucznia.

5. W przypadku ucznia posiadajacego zwolnienie lekarskie z ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego istnieje mozliwo$¢ zwolnienia go z ostatniej lub pierwszej godziny
wychowania fizycznego na pisemna prosbe¢ rodzica lub opiekuna prawnego, ktora musi
zawiera¢ wyrazna klauzule ,,do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie z
¢wiczen z obecnoscig na lekcji.

6. W przypadku nieobecnosci ciaglej dluzszej niz 7 dni oraz, jezeli nieobecnosci
krétkotrwate przekrocza jedna trzecia czasu przewidzianego na zajecia, wychowawca moze
domagac si¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia przez lekarza.

ROZDZIAL. VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 64. Postanowienia wstepne
Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania 1 uczenia si¢, warunkiem niezbednym

do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.

§ 65. Ogolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 66. 1. Zasady oceniania na lekcjach religii reguluja odrebne przepisy.
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2. Oceng z religii (etyki) umieszcza si¢ na §wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng
zachowania i nie ma ona wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

§ 67. Formulowanie wymagan edukacyjnych

1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. O zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania informuje uczniéw 1 rodzicéw
wychowawca klasy.

5 Wywiazanie si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych
obowigzkow udokumentowane jest poprzez zapis w dzienniku internetowym.

6. Uczen i jego rodzic potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniow a takze zasadami 1 kryteriami
oceniania zachowania wlasnorgcznym podpisem.

§ 68. Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia
1. Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
2. Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:
1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

€) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lita, b i c,
ktéry objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

3. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkota stwarza
szans¢ uzupeinienia brakow.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 69. Ocenianie

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;

2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

3. Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej dla
ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§ 70. Zasady oceniania uczniéw w klasach I — llI:

1) w edukacji wczesnoszkolnej podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja
dziecka w roznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania,
trudnosci, zachowania i postawy;

2) ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i
postepow w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, a takze jego postawy
w stosunku do wymagan edukacyjnych;

3) w Kklasach I — III, stosowane sg nast¢pujgce oceny opisowe w formie ustnej lub pisemne;:
biezace, srodroczne, roczne;

4) ocenianie biezagce ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie w klasie: nauczyciel
sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwala, wskazuje, co uczen
powinien zmienié¢, poprawic;

5) nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace: obserwuje pracg ucznia, rozmawia z
dzieckiem, pisze recenzje, udziela instrukcji stownej lub pisemne;j;

6) kontrola biezaca ma charakter ciagly i odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;
polega na systematycznym i stalym informowaniu ucznia o jego postepach i zachowaniu;
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7)

8)

daje informacje nauczycielowi o efektywnosci metod i organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpozna¢ osiggnigcia ucznidow i obejmuje:
sprawdziany, testy, wypracowania, rozwigzywanie zadan;

osiggnigcia 1 postepy edukacyjne ucznidw nauczyciel notuje w dzienniku lekcyjnym przy
pomocy nastepujacej skali:

celujacy (6) Uczen:

a)

b)

d)

(uchylono)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

bardzo chetnie uczestniczy we wszystkich formach zajec,
W sposob tworczy rozwigzuje zadania,

z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania,

samodzielnie i bezblednie wykonuje zadania,

ma bardzo bogate stownictwo,

pisze bezbtednie (pismo ksztattne, poprawne),

ma szybkie tempo pracy;

bardzo dobry (5) Uczen:

posiada wiedze 1 umiejetnosci na poziomie dopetniajagcym,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i nowych sytuacji,
chetnie uczestniczy w zajeciach,

samodzielnie i1 bezbtgdnie wykonuje zadania,

ma bogate stownictwo,

przy pisaniu sporadycznie popetnia bledy (pismo ksztaltne, zachowuje proporcje

liter),

ma szybkie tempo pracy;

dobry (4) Uczen:

posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie rozszerzajacym,
samodzielnie 1 doktadnie wykonuje zadania, popeinia drobne btedy,
uczestniczy w zajgciach, wykonuje polecenia nauczyciela,

ma przecietny zasob stow ,

przy pisaniu popetnia nieliczne bledy (pismo ksztattne),

ma dobre tempo pracy;

dostateczny (3) Uczen:

posiada wiedze i umiejetno$ci na poziomie podstawowym,

najczesciej samodzielnie wykonuje zadania, ale popenia biedy,

nie zawsze uczestniczy w zajeciach, potrzebuje zachety ze strony nauczyciela,
ma ubogi zasob stow,

przy pisaniu popeinia wiele btedow (pismo nieksztattne),

ma dobre tempo pracy;

dopuszczajacy (2) Uczen:

ma braki w posiadanej wiedzy i umiejetnosciach na poziomie podstawowym,
pracujac samodzielnie popetnia wiele btedow, potrzebuje pomocy nauczyciela,

czesto nie rozumie polecenia,

nie zawsze uczestniczy w zajeciach, czgsto potrzebuje zachety do pracy,
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f)

ma ubogi zasob stow,
przy pisaniu popetnia bardzo duzo btgdow (pismo nieksztattne),
ma wolne tempo pracy;

niedostateczny (1) Uczen:

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,
nie wykazal opanowania i nie skorzystat z oferowanych mu mozliwosci

uzupetnienia brakow,

nie konczy podjetych zadan,

nie uczestniczy w zajeciach,

nie potrafi wykona¢ zadan z pomoca nauczyciela,

przy pisaniu popetnia bardzo duzo btedow, zapisuje niezrozumiate wyrazy, nie

przepisuje catego tekstu (pismo nieczytelne),

ma bardzo wolne tempo pracy.

9) poziom opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych poczawszy od klasy czwartej okresla si¢ w stopniach szkolnych biezacych,
przy czym:

stopien celujacy - 6 (cel) — (prace pisemne 98% - 100% max. ilosci punktow)

otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wiasne
uzdolnienia,

korzysta z dodatkowych Zzrddel informacji, potrafi kojarzy¢ 1 taczy¢ rozne
wiadomosci z ré6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,
opanowal w calosci treSci podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego danych
zaje¢ edukacyjnych zawarte w wymaganiach dla oceny bardzo dobrej. Opanowat
tez tresci, ktore wykraczaja poza podstawg programowa, jesli program nauczania
takie tresci zawiera lub sg one wynikiem indywidualnych zainteresowan ucznia,
osigga sukcesy w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach tematycznych,
przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim, krajowym, ktére potwierdzaja doskonala znajomos¢ catosci
podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego danych zaje¢ edukacyjnych;

stopien bardzo dobry - 5 (bdb) — (prace pisemne 90% - 97% max. ilo$ci punktow)

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry - 4 (db) — (prace pisemne 75% - 89 % max. ilosci punktow):

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, wykazuje aktywna postawe wobec trudniejszych
zagadnien,
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- potrafi wspotpracowa¢ w grupie jako partner wyciagnaé wnioski, roznicowaé
wartos$ci informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi;

d) stopien dostateczny - 3 (dst) — (prace pisemne 50% - 74% max. ilo$¢ punktow):

- opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

- rozwiazuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela,

- wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy i logicznie je
uporzadkowac;

e) stopien dopuszczajacy - 2 (dop) — (prace pisemne 30% - 49% max. ilo$¢ punktow):

- W ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a
braki nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

- wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac¢ si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne przy
pomocy kolegi lub nauczyciela;

f) stopien niedostateczny - 1 (ndst) — (prace pisemne 0% - 29% max. ilo$¢ punktow):

- nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiaza¢ zadania o niewielkim
stopniu trudnosci;

10) w biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie innych znakéw pod warunkiem okreslenia
ich w wymaganiach edukacyjnych;

11) nie stosujemy pluso6w i minuséw w ocenach $rdédrocznych i rocznych;

12) w Kklasach | — III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, a w klasie III opisowg ze
stopniami;

§ 71. 1. Wymagania edukacyjne tworzy nauczyciel realizujacy program nauczania lub
zespol przedmiotowy.

2. Nauczyciel lub zespot przedmiotowy formutuje podstawowe wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych.

3. W wymaganiach edukacyjnych okresla sie:

1) skale lub forme oceny biezacej wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu, etapu edukacyjnego
lub indywidualnych koncepcji nauczyciela;

2) wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny;

3) sposoby, tryb i czestotliwos$¢ sprawdzania osiggni¢c;

4) zasady i tryb poprawiania ocen;

5) relacje migdzy ocenami §rodrocznymi, rocznymi i koncowymi;

6) kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie;

7) zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu — bloku przedmiotowego.
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4. Przyjmuje si¢ zasade, ze szczegOtowych informacji dotyczacych wymagan
edukacyjnych na poszczegolne oceny udziela nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicow.

§ 72. 1. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
2. W szkole oceniane sg nastgpujace formy aktywnosci ucznia:

1) wypowiedzi ustne i pisemne;

2) przygotowanie do zajec;

3) (uchylono);

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

5) (uchylono).

3. Ocenie podlegaja rowniez nastgpujace umiejetnosci ucznia:

1) samodzielno$¢ myslenia;

2) kojarzenia faktow;

3) umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet informacji;

4) wyciggania wnioskow;

5) tworcze myslenie,

6) dokonanie samooceny;

7) wytyczanie celow i etapéw dojscia do nich;

8) wspoldziatanie w grupie;

9) umiejetnos¢ przedstawienia i obrony wlasnych racji;

10) zaangazowanie i che¢ wspotpracy;

11) praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy;

12) umiejetno$é stuchania.
3a. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-I1l nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych
— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych;
2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
3b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 3a pkt 1 lit. a, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
3c. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 3a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacj¢ o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

4. Ocenianie osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegélnych przedmiotéw odbywa si¢
poprzez sprawdziany, kartkowki, testy, odpowiedzi ustne, wypracowania pisemne.

5. Nauczyciel zobowigzany jest ustali¢ z innymi nauczycielami terminy prac kontrolnych.

W ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, a w tygodniu mogg si¢ odby¢ nie

wigcej niz dwa sprawdziany.

6. Sprawdziany sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (powiadomienie nalezy
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym). Nauczyciel informuje uczniow o zakresie sprawdzianu.
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7. Przez sprawdzian rozumie si¢ takg forme¢ sprawdzania osiggni¢¢ uczniowskich, ktora
obejmuje materiat wickszy niz z trzech ostatnich lekcji.

8. Termin zapoznania si¢ ucznia z wynikami sprawdzianu nie powinien przekroczy¢ 14
dni.

9. Odpowiedz pisemna obejmujaca zakres materiatu z 3 ostatnich lekcji nie musi by¢
zapowiadana i moze by¢ ich wiecej niz jedna w ciggu dnia.

10. Czestotliwosé, tryb sprawdzania osiggni¢¢ uczniowskich okre§lajg wymagania
edukacyjne.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢é
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;

2) 1z realizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

3) zwykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, zaje¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

15. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia z uszkodzeniem shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespoltem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego - na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
(poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

16. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 14 moze roOwniez nastgpi¢ w przypadku ucznia,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,ZWolniona” .

§ 73. 1. Wszystkie oceny sg jawne.

48



2. Nauczyciel ustnie informuje ucznia o otrzymanej ocenie ze sprawdzianu, kartkowki,
odpowiedzi ustnej, zadan praktycznych.
3. Sprawdzone i ocenione sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci uczen i jego rodzice
otrzymuje do wgladu, a nastgpnie zwraca w terminie okreslonym przez nauczyciela.
4. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.
5. Uzasadnienie oceny powinno nastgpi¢ do dwoch tygodni od dnia wystawienia stopnia.
6. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
2) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg dokumentem szkoty.

§ 74. 1. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda otrzymang ocene¢. Uczen ma prawo poprawic
ocen¢ z pracy pisemnej jeden raz w przeciggu dwoch tygodni od daty otrzymania pierwszej
oceny w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

2. Nie przystapienie ucznia do wymaganego przez nauczyciela zaliczenia w ciagu jednego
tygodnia skutkuje brakiem zaliczenia, w szczegdlnych przypadkach dtuzszy termin zaliczenia
moze by¢ ustalony w porozumieniu z nauczycielem.

3. Brak zaliczenia ma wplyw na oceng $rodroczng, roczng i koncowa.

§ 75. (uchylono).

§ 76. Skala i tryb oceniania Srodrocznego/ rocznego
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajq sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Uczen podlega klasyfikacji po spelnieniu wymagan stawianych przez przedmiotowe
zasady oceniania.
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8. Oceng poélroczng/ roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela) inny upowazniony do
tego przez Dyrektora szkoty, nauczyciel), a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

§ 77. 1. Podstawg do wystawienia oceny poirocznej lub rocznej z jezyka polskiego, jezyka
obcego, historii, matematyki, przyrody, informatyki jest przede wszystkim poziom osiaggni¢¢
edukacyjnych ucznia.

2. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
gdy uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Oceng potroczng lub roczng z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, zajec
technicznych wystawia si¢ przede wszystkim na podstawie oceny wysitku wktadanego przez
uczniow w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z realizacji programu. Ponadto przy
ustalaniu ocen z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w
wykonywanie ¢wiczen nalezy uwzglednic, takze jego systematyczny udziatu w zajgciach oraz
aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
Osmoklasisty.

5. W klasach | - III ustala sig:

1) jedng roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz

2) jedng roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 7.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o wydluizeniu
nauki ucznia klasy I - 111 o jeden rok na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub;

2) rodzicow ucznia, po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

8. Na wniosek:

1) rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub;

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laurcata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

11. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez
ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

12. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13. Uczen, ktéry realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/ koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.

14. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

§ 78. 1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicéw ucznidw
poszczego6lnych oddzialéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnos$ci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez
tych rodzicéw, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

2. W tygodniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informujg o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczeg6lnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem oceny do
e-dziennika,

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej przez wychowawce oddzialu poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 79. Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy
co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg si¢
ubiega lub jest od niej wyzsza.
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3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne

przepisy.

1) Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

2) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

3) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnos$ci na zajeciach;

4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

5) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

— konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do wychowawcy klasy,
w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach
rocznych.

5. Wychowawca oddziatu sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu speilnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spehlienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca oddzialu lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 80. Przeprowadzanie egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych i
klasyfikacyjnych. Egzamin sprawdzajacy

1. Uczeh ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego, jezeli proponowana przez
nauczyciela ocena roczna jest, jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow, niezgodna z jego
rzeczywistymi osiggni¢ciami szkolnymi.

2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow.
Prosba o egzamin sprawdzajacy powinna wptynaé do sekretariatu szkoty nie pdzniej niz na 5
dni przed klasyfikacyjno-promocyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego ustala Dyrektor szkoty w
porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami. Nie ma mozliwos$ci odroczenia egzaminu.
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4. Egzamin moze si¢ odby¢ najpdzniej w przeddzien klasyfikacyjno-promocyjnego
posiedzenia rady pedagogiczne;j.

5. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor szkoty powotuje
trzyosobowa komisje w sktadzie.

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel tego samego typu zaje¢ lub zaje¢ pokrewnych.

6. W egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ wychowawca klasy 1 rodzice ucznia
(bez prawa gtosu).

7. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji:

1) na wlasny wniosek,
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

8. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Nie zdanie jednej
z tych cze$ci powoduje nie zdanie catego egzaminu.

9. Egzamin sprawdzajacy z przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, technika,
wychowanie fizyczne powinien mieé, przede wszystkim, forme¢ zadan praktycznych. Nie
zaliczenie 50% zadan, ktére uczen miat wykonaé, powoduje nie zdanie egzaminu
sprawdzajacego.

10. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a zatwierdza je Dyrektor szkoly. Stopien trudnosci zadan musi odpowiadaé
kryteriom na odpowiedni stopien szkolny, wynikajacy z przedmiotowych zasad oceniania.

11. Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel - cztonek komisji sporzadza protokot. Do
protokotu z egzaminu sprawdzajacego ma prawo wgladu uczen lub jego rodzice. Protokoty sa
przechowywane wraz z inng dokumentacja szkolna.

12. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 81. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 82. Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Szczegoélowe zasady postepowania podczas zgloszonych zastrzezen, o ktérych mowa w
ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 83. Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal ocen¢ negatywng z:
1) jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego;
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 84. Egzamin 6smoklasisty

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej 1 ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

§ 85. (uchylono).

§ 86. Ocenianie zachowania uczniow
1. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:
1) (uchylono);
2) (uchylono);
3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
6) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig ;
9) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Kklasach | — 1ll szkoty podstawowej sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
1) W klasach IV — VIII oceng péiroczng lub roczng ustala si¢ w nastgpujgcej skali:

Ocena punkty
Wzorowa powyzej 200 pkt
Bardzo dobra 160 — 200 pkt
Dobra 120 — 159 pkt
Poprawna 60 — 119 pkt
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Nieodpowiednia 0 — 59 pkt

Naganna ponizej 0

3. Podstawa punktowych zasad oceniania zachowania uczniow jest zatozenie, ze kazdy
uczen otrzymuje na poczatku kazdego podtrocza 120 punktow startowych, ktore mozna
odpowiednio powigkszy¢ lub utracic.

4. Uczen nie otrzymuje oceny wzorowej jesli zgromadzi w potroczu minus 20 pkt. i nie
reprezentuje szkoly w konkursach powyzej szczebla szkolnego, bardzo dobrej przy minus 50
pkt, przy 100 pkt ujemnych nie otrzymuje oceny dobrej a przy 150 pkt ujemnych — poprawnej.

5. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniow z regulaminem
oraz punktacja.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
9. Kryteria przyznawania punktéw dodatnich.

Lp. Kryteria (+) kazdorazowo pkt
1 Nagroda w konkursie szkolnym 5

2 Nagroda w powiatowym konkursie przedmiotowym 20
3 Nagroda w powiatowym konkursie sportowym, artystycznym lub wiedzy ogodlnej 10-15
4 Nagroda w gminnym konkursie przedmiotowym 10
5 Nagroda w gminnym konkursie sportowym, artystycznym lub wiedzy ogdlne;j 5

6 Nagroda w wojewddzkim konkursie sportowym, artystycznym lub wiedzy ogolnej 20-25
7 Nagroda w wojewodzkim konkursie przedmiotowym 35
8 Nagroda w konkursie ogolnopolskim 50

9 Udzial w gminnym konkursie artystycznym, sportowym, wiedzy ogo6l. lub przedmiotowym 5
10 Udzial w powiatowym konkursie artystycznym, sportowym, wiedzy ogdlne;j 5-10
11 Udziat w powiatowym konkursie przedmiotowym 15
12 Udziat w wojewodzkim konkursie artystycznym, sportowym, wiedzy ogdlne;j 15-20
13 Udziat w wojewodzkim konkursie przedmiotowym 25
14 Udziat w konkursie og6lnopolskim 20-40
15 Zaangazowanie w organizacji imprez szkolnych. Apele, akademie, przedstawienia itp. 5-10
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16 Udziat w akcjach charytatywnych oglaszanych w szkole 5-10
17 Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz 10
18 Praca na rzecz klasy, gazetki, przygotowanie uroczystosci klasowych, wystroj klasy, porzadek | 1-10
(przyznaje wychowawca)
19 Sumiennie petniony dyzur klasowy lub szkolny (przyznaje wychowawca) 1-5
Kryteria ( +) jednorazowo w péiroczu
Aktywna i twércza praca w samorzadzie szkolnym (przyznaje Opiekun SU) 10-
1 20
Aktywny i systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych (przyznaje n-1 prowadzacy zajecia 5-10
2 dodatkowe)
Wkiad pracy wtozony w nauke, pracowitos¢, obowigzkowos$¢, szacunek wobec innych (przyznaje 10
3 wychowawca)
Wysoka kultura osobista, przestrzeganie form grzecznosciowych, uczynnosé, kolezenstwo 5-25
4 (przyznaje wychowawca)
Brak godzin nieusprawiedliwionych 1 sp6znien (przyznaje wychowawca) 10
5
100% frekwencja (przyznaje wychowawca) 20
6
Do dyspozycji wychowawcy (przyznaje wychowawca) 1-15
7
Do dyspozycji zespotu klasowego (przyznaje wychowawca) 1-10
8
Do dyspozycji Dyrektora i Samorzadu Uczniowskiego (przyznaje Dyrektor) 5-20
9
Efektywne petnienie funkcji w klasie. Gospodarz, zastepca, skarbnik (przyznaje wychowawca) 5-10
10
Kryteria ( +) jednorazowo w miesigcu
Bonus za brak punktéw ujemnych w kazdym miesigcu (przyznaje wychowawca) 5
1
10. Kryteria przyznawania punktow ujemnych:
Lp. Kryteria ( - ) kazdorazowo pkt
1 Uciazliwe przeszkadzanie w czasie lekcji 5
2 SpdzZnienia 1
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3 Podwazanie, komentowanie i niewykonywanie polecen nauczyciela oraz brak reakcji na 10
zwracanie uwagi
4 Nieobecnosci nieusprawiedliwione - za kazda godzing 1
5 Aroganckie zachowanie 1 stownictwo obrazajace dorostych 10
6 Bojki uczniowskie, znecanie si¢ nad kolegami, przemoc, zastraszanie, zaczepki fizyczne, 10-
grozenie innym 20
7 Brak przygotowania do lekcji 1
8 Brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych 5-10
9 Kradziez, wytudzanie pieniedzy 30-
50
10 Niestosowny wyglad w szkole 5
11 Nieterminowe rozliczanie si¢ z biblioteka na koniec roku szkolnego 5-10
12 Niewtasciwe zachowanie si¢ podczas przerw lekcyjnych, przebywanie w miejscach 3-5
niedozwolonych
13 Niewlasciwe zachowanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych, na zawodach sportowych, 5-10
wycieczkach
14 Niszczenie mienia publicznego 1 wlasno$ci innych 0sob 10-
25
15 Opuszczanie terenu szkoly bez zezwolenia 10-
25
16 Oszustwo, ktamstwo, §cigganie, odpisywanie prac domowych 5-10
17 Podrobienie podpisu oceny, usprawiedliwienia 20
18 Przynoszenie do szkoty telefonow komorkowych 1 korzystanie z nich 15
19 Stosowanie uzywek 50
20 Wulgarne stownictwo, niewtasciwe gesty i rysunki w kontaktach z réwiesnikami 10
21 Zaczepki stowne, ublizanie kolegom i podsycanie konfliktow 5-10
22 Zasmiecanie szkoty i terenu wokot (papierki, stonecznik, guma itp.) 5-10

§ 87. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia
1. Obowigzkiem nauczyciela - wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicow ze
szczegblowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidw oraz procedurami wystawiania
oceny zachowania poprzez podanie informacji rodzicom uczniéw ze wszystkich klas na
pierwszym zebraniu po przyjeciu punktowych zasad oceny zachowania (forma
udokumentowania jest notatka w protokole zebrania oraz zapis w dzienniku lekcyjnym).
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2. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania §rdédroczng i roczng ucznia uwzgledniajac:

1) liczbg punktow zdobytych przez ucznidéw w czasie potrocza / roku szkolnego - samooceng
ucznia;

2) oceng klasy;

3) opini¢ Rady Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciele wychowawcy dokonujg podsumowania punktacji na 1 tydzien przed Rada
Klasyfikacyjng w danym poéiroczu roku szkolnego.

4. W uzasadnionych przypadkach (kiedy wychowawcy nie sg znane okoliczno$ci skutkujace
obnizeniem lub podwyzszeniem punktacji w momencie wystawiania oceny) Rada
Pedagogiczna moze wnioskowac o obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania niezaleznie
od ilo$ci uzyskanych wczesniej punktow.

5. Ocena zachowania proponowana przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 81.
6. W dziennikach elektronicznych utworzony zostal stownik uwag punktowych. W zaktadce
uwagi nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia i uwagi w ciagu polrocza. Uczniowie dbajg 0
to, aby zostaly zapisane wszystkie pozytywne adnotacje dotyczace ich postgpowania i
zaangazowania.

7. W wyjatkowych sytuacjach, innych niz okreslone w regulaminie, decyzj¢ o ocenie
zachowania podejmuje wychowawca po przedstawieniu propozycji oceny i zasi¢gnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

§ 87a. Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowac rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-ling;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) (uchylono);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.

Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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6. O postegpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;j

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglgdnia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosé, w
szczegoOlnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zaj¢ciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna

wziaé pod uwagg zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

12. Sposdéb odnotowywania obecnos$ci ucznidow podczas nauczania zdalnego:

1) Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

§ 88. Nagrody i wyroznienia dla uczniow wyrdézniajacych sie¢ w nauce i zachowaniu
Uczniowie klas I — 111
1. Odznaka wzorowego ucznia przyznawana wg kryteriow:
1) wie duzo o otaczajacym go §wiecie i wcigz poszerza swojg wiedze;
2) chce si¢ nig dzieli¢ z innymi;
3) stanowi wzor do nasladowania dla swoich rowiesnikow;
4) jego codzienng postawe cechuje wysoka kultura osobista;
5) szanuje swoich kolegdéw i pracownikow szkoty;
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6) jest kolezenski, uczciwy, pracowity, samodzielny, tworczy;
7) rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich uczniowskich obowigzkow;
8) jest aktywnym uczestnikiem zycia w klasie, szkole i poza nia;
9) bierze aktywny udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
10) godnie reprezentuje swoja szkole poza jej murami;
11) nie ktamie;
12) nie obmawia;
13) nie krzywdzi innych;
14) nie zapomina, ze uczniem jest takze poza szkota;
15) nie toleruje ztych zachowan wokot siebie.
2. Dyplom za wyrdzniajace wyniki w nauce otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria:
1) zmierza do rozszerzenia swojej wiedzy o otaczajgcym go §wiecie;
2) jego postawa nie budzi zastrzezen;
3) jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski;
4)  z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych w szkole i poza nia;
5) stara si¢ by¢ samodzielnym i tworczym;
6) sumiennie podchodzi do obowigzkéw szkolnych;
7) godnie reprezentuje swoja klase na terenie szkoty;
8) nie oszukuje;
9) nie obmawig;
10) nie krzywdzi innych.
3. Nagrodg ksigzkowa otrzymuje uczen:
1) w potaczeniu z odznakg wzorowego ucznia;
2) ktory brat udziat w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i wyzszego szczebla;
3) zaszczegollnie aktywna prace na rzecz klasy i szkoty.
4. List gratulacyjny dla rodzicéw otrzymuja:
1) rodzice ucznia, ktory otrzymat odznake wzorowego ucznia;
2) rodzice za prace spoteczng na rzecz szkoty. Uczniowie klas IV-VIII
5. Dyplom wzorowego ucznia otrzymuje uczen, ktory uzyskat:
1) co najmniej $rednig ocen 4,75;
2) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
6. Ekspozycja na tablicy wyrdznien ,,najlepsi z najlepszych”
1) uczniowie z dyplomem wzorowego ucznia.
7. Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen:
1) w potaczeniu z dyplomem wzorowego ucznia;
2) ktory szczegblnie wyrdznia si¢ zaangazowaniem w prace spoleczne (nie jest wymagana
wysoka $rednia).
8. List gratulacyjny dla rodzicow otrzymuja:
1) rodzice ucznia, ktory otrzymat dyplom wzorowego ucznia;
2) rodzice za prace spoteczng na rzecz szkoty. Uczniowie konczacy klasg VIII
9. Wpis do ,,zlotej ksiggi” otrzymuja uczniowie, ktdrzy spetniajg tacznie 2 warunki:
1) wzorowe zachowanie w ostatnich latach nauki (klasy IV=VIIl);
2) minimum $rednia ocen 5,0 (bez ocen dostatecznych);
Propozycje wpisu podaje wychowawca klasy, zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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10. Dyplom ukonczenia szkoty podstawowej otrzymuje uczen, konczacy klase VIII.
11. Na wniosek Rady Pedagogicznej statuetke PRYMUS SZKOLY otrzymuje najlepszy

uczen danego roku szkolnego.

1)

2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

2)

§ 89. Informowanie rodzicoOw o postepach ucznidow realizuje si¢ poprzez:
Bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicami:

a) zebrania ogdlne,

b) konsultacje indywidualne,

c) zebrania klasowe,

d) obecnos¢ rodzica na zaje¢ciach szkolnych;
Kontakt posredni:

a) rozmowy telefoniczne,

b) korespondencja listowna,

c) Dbiezaca informacja w zeszycie przedmiotowym,

d) korespondencja w e- dzienniku.

§ 90. Nagrody i kary
1. Uczen nagradzany jest za:
postepy w nauce;
prace spoleczne na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;
osiggnigcia w konkursach, zawodach.
2. Rodzaje nagrod:
pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;
pochwata Dyrektora szkoty na apelu;
pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow;
list pochwalny skierowany do rodzicow;
wpis do zeszytu kontaktowego;
swiadectwo z wyrdznieniem, ktore otrzymuje uczen klas IV- VIII, jezeli uzyskat srednig z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania;
dyplom uznania;
nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego.
3. Nagrody sa finansowane z budzetu organu prowadzacego i przez Rade Rodzicow.
4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
uczen, ktory ma zastrzezenia do przyznanej mu nagrody ma prawo wnies¢ odwotanie
poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem
krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla Dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do
udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni;
w celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w pkt 1 niniejszego ustepu, Dyrektor
szkoty powotuje komisj¢, w sktadzie:
a) Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy,
b) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
C) nauczyciel uczacy ucznia;
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3) odwotanie, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego ustepu, komisja rozpatruje w ciggu 3 dni
od daty jego wplyniecia;

4) decyzja komisji jest ostateczna.

5. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) indywidualne, ustne upomnienie przez wychowawce;

2) upomnienie wobec klasy;

3) samodzielny wpis do zeszytu kontaktowego;

4) uwagi w e-dzienniku ;

5) nagana udzielona przez Dyrektora wobec ogotu uczniow;,

6) pozbawienie petnionych na forum szkoty funkcji,

7) zakaz uczestnictwa w okreslonym terminie w imprezach rozrywkowych szkoty,
zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoly na zewnatrz i udzialu w imprezach
kulturalnych;

8) za szkody materialne wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadajg rodzice;

9) wuczen moze zosta¢ zobowigzany do naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody pod
warunkiem wcze$niejszego uzgodnienia z rodzicami ucznia zamiaru zastosowania tego
rodzaju kary;

10) przeniesienie do innej szkoty,

11) skreslenia z listy uczniow.
5a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

6. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

7. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego moga w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o karze.

8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu
szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. Od kar nakladanych przez Dyrektora przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

10. O zamiarze ukarania ucznia oraz natlozonych karach informuje si¢ wychowawce
klasowego.
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11. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.
12. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 91. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢
przeniesiony przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora
zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych
uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wechodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) wulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych ucznidow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 92. W przypadkach, o ktorych mowa w § 91 uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z
listy uczniow.

§ 93. Skargi
1. Skarge moga wnosi¢:
1) uczen;
2) rodzice ucznia;
3) Samorzad Uczniowski;
4) wychowawca lub inny pracownik szkoty.
2. Skarge mozna wnie$¢ w nastepujacych przypadkach:
1) uczen nie przestrzega i narusza obowigzujace prawa dziecka;
2) nauczyciel lub inny pracownik szkoty narusza obowigzujace prawa dziecka.
3. Tryb postepowania przy rozpatrywaniu skargi dotyczacej naruszenia praw przez ucznia:
1) osoby wymienione w ust. 1 pkt 1 - 4 mogg wnosi¢ skarge ustnie badz pisemnie do
wychowawcy bezzwtocznie po zdarzeniu, ale nie p6zniej niz w ciggu jednego miesigca od
zdarzenia;
2) skarge rozpatruje wychowawca, ktorego obowigzkiem jest obiektywne wyjasnienie
przebiegu zdarzenia po przeprowadzeniu rozméw z zainteresowanymi stronami:
a) decyzje podejmuje nie pdzniej niz do 14 dni od zgloszenia skargi,
b) od decyzji wychowawcy strony moga odwotac si¢ do Dyrektor w terminie 2 dni,
c) Dyrektor po przeprowadzeniu rozpoznania podejmuje decyzje w terminie 7 dni.
4. Tryb postgpowania przy rozpatrywaniu skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka
przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty:
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1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Osoby wymienione w ust. 1 pkt 1 - 4 mogg wnosi¢ skarge ustnie bgdZ pisemnie do
Dyrektora bezzwlocznie po zdarzeniu, ale nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od
zdarzenia;
Skarge rozpatruje Dyrektor po obiektywnym zbadaniu przebiegu zdarzenia:
a) decyzje podejmuje nie pdzniej niz do 14 dni od zgloszenia skargi,
b) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotlaniec do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w terminie 7 dni za posrednictwem Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 94. Zadania i cele oddzialu przedszkolnego
1. Do zadan i celow Oddziatu Przedszkolnego naleza:
zapewnianie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;
zapewnienie dzieciom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa w
oddziale przedszkolnym i w czasie zaj¢¢ organizowanych przez ten oddzial. Wiaczenie
personelu obstugi do pomocy opiekunczej i wychowawczej (w sytuacjach wynikajacych z
organizacji zajgc);
udzielenie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczne;
organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;
organizowanie indywidualnej opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna;
umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej przez:
a) mozliwos¢ wprowadzenia na wniosek rodzicoOw odplatnej nauki jezyka ojczystego,
b) wprowadzenie nauki religii.
2. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wspomagajac indywidualny rozwoj

kazdego dziecka, w tym dziecka niepetlnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

organizacj¢ oddziatow przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci;

planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatlu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci i
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zaj¢é
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
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6) wdrazanie programow wychowania przedszkolnego i programow wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez Dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrebnych
przepisow;

8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej.

§ 95. Organy oddzialu przedszkolnego
1. Organami Oddziatu Przedszkolnego sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zawarte sg w
rozdziale III Statutu Szkoty Podstawowe;.

§ 96. Organizacja oddzialow przedszkolnych

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat majg prawo korzysta¢ z wychowania przedszkolnego, przy
czym dziecko uzyskuje to prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 3 lata.

§ 97. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel na podstawie ramowego rozktadu dnia ustala szczegdlowy podzial z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Prace planuje cyklicznie opracowujac
miesieczne plany pracy.

3. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegélno$ci zajgé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - 30 minut.

5. Na wniosek rodzicow dzieci przedszkolnych mozna wprowadzi¢ dodatkowe odptatne
zajecia prowadzone przez specjalistow.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

§ 98. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok nauki szkolnej od poniedziatku
do piatku w godz. 8:00 — 13:00.
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2. Dzienny czas pracy Oddziatu Przedszkolnego wynosi 5 godzin. Czas pracy moze ulec
wydhuzeniu w miarg potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

3. Dzieci korzystaja z petnego catego wyposazenia szkoty.

4. Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 99. Bezpieczenstwo w oddziale przedszkolnym

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze peing odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobg upowazniong.

2. Obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego spoczywa
na rodzicach lub osobach przez nich upowaznionych.

3. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

4. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;j.

5. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é
wskazanego w tresci upowaznienia.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

7. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddziatow przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobeg.

8. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow
przedszkolnych ma obowiazek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest
to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do
odbioru.

10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty organizuja opieke dziecku do czasu pracy $wietlicy szkolne;.

12. Po uplywie Y2 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy Dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policjg.

13. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego.

§ 100. 1. Dziecka chorego, lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddzialu; rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

2. Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu
zdrowia podczas pobytu w oddziale.
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3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku
leku w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3 rodzice zobowiazani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czgstotliwosé
podawania oraz okres leczenia.

5. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) szkotla
powiadamia rodzicéw i wzywa pogotowie ratunkowe.

7. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do
czasu przybycia rodzicéw przebywaja z nim pracownicy szkoty (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 101. Wczesne wspomaganie rozwoju

1. Dyrektor szkoty dla oddziatow przedszkolnych, moze organizowaé, w porozumieniu z
organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i
spotecznego dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowos$ci do podjecia nauki w szkole.

3. Dyrektor powotuje Zespot w sklad, ktorego wchodza osoby posiadajace przygotowanie
do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci, w
szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) Psycholog;

3) Logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Zadaniem Zespotu Wczesnego Wspomagania jest:

1) ciagla diagnoza rozwoju psychofizycznego;

2) opracowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu pracy;

3) prowadzenie systematycznych zaje¢ z dzieckiem ogolnorozwojowych, logopedycznych;

4) gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ muzyczno-plastycznych (w grupie lub indywidualnych);

5) prowadzenie pracy z rodzicami w postaci instruktazu, informacji, spotkan
psychoedukacyjnych;

6) nawigzania wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej Iub osrodkiem pomocy spolecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy stosownie do
potrzeb dziecka i jego rodziny.

5. Praca z dzieckiem przebiega poprzez:

1) stymulacje sensoryczna (treningi percepcji wzrokowej, stuchowej, dotykowej, wechowe;j,
smakowej);

2) integracje sensoryczno - ruchowa (¢wiczenie nasladownictwa ruchow rak i calego ciata);
poznanie wiasnego ciata;

3) rozwdj motoryki malej (usprawnienie motoryki i sprawno$ci manualnej);

4) rozwdj motoryki duzej (usprawnienie poruszania si¢, pokonywania przeszkod terenowych,
plasy);

5) rozwoj komunikowania si¢ (porozumiewanie si¢ pozawerbalne, rozumienie mowy,
¢wiczenia artykulacyjne, rozwo6j stownika);
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6) rozwoj samoobstugi;

7) rozwdj socjalizacji,

8) ¢wiczenie funkcji poznawczych (przygotowania do nauki szkolnej).

6. Pracg zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty.

7. Zespol szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje Dyrektor w wymiarze

od 4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i

jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

9. Migjsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor
szkoty:

1) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju- w celu rozwijania ich kompetencji spotecznych i
komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3;

3) zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyta 3 roku zycia moga rowniez by¢ prowadzone w domu
rodzinnym.

10. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami a dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

§ 102. Prawa i obowiazki nauczycieli, pracownikow obstugi
Prawa 1 obowiazki nauczycieli i pracownikoOw obstugi zawarte sg rozdziale VI statutu
Szkoty Podstawowej w Pomysku Wielkim.

§ 103. 1. Rodzice i nauczyciele oddziatow przedszkolnych zobowigzani sg wspotdziataé
ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu zgodnie z postanowieniami § 98;

5) niezwloczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

6) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych w tym pasozytniczych;

7) dostarczenie wychowawcy grupy po przebytej chorobie dziecka zaswiadczenia lekarskiego
swiadczacego, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczgszeza¢ do oddziatu przedszkolnego;
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8)
9)
1)
2)
3)
4)

5)

przedstawienie wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego o uczuleniach skornych
lub/i alergiach pokarmowych;

przestrzeganie higieny dzieci (wlosow, paznokci, ubran).

3. Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy
oddziatu przedszkolnego;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego;

reprezentowania oddziatu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow.

3a. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli po§wieconych wymianie

informacji i1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i

rodzicow.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

3b. Formy wspodlpracy z rodzicami:

zebrania grupowe 1 zajgcia otwarte;

uroczystos$ci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, specjalistami,
w zaleznosci od potrzeb;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczna;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

informacje umieszczane na stronie internetowe;.

4. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wlasnosci;

akceptaciji.

5. Dziecko ma obowigzek:

nie przeszkadza¢ innym w zabawie 1 nauce;

sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy;

dzieli¢ si¢ zabawkami z rowie$nikami;

szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow;

nie oddalac¢ si¢ od grupy i zachowac¢ bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce, na spacerze,
podczas wspdlnej zabawy;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne.
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§ 103a. 1. Rada Pedagogiczna ma prawo do podj¢cia uchwaty upowazniajacej Dyrektora
do skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) jesli zachowanie si¢ dziecka w grupie wobec innych dzieci jest agresywne, co zagraza ich
bezpieczenstwu i zdrowiu;

2) gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w przedszkolu statutu i
obowigzujacych w przedszkolu procedur;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

4) w innych uzasadnionych przypadkach:

a) nieuiszczenia optaty za przedszkole w wyznaczonym terminie, gdy zalegto$¢ wynosi
jeden okres rozliczeniowy i mimo dwukrotnego wezwania zaleglo$¢ pozostaje
nieuregulowana w wyznaczonym terminie,

b) notorycznego uchylania si¢ od ptatnosci w terminie wyznaczonym w potwierdzeniu
woli;

C) nieobecnosci dziecka dluzszej niz jeden miesigc rozliczeniowy, jezeli zostata
niezgtoszona 1 nieusprawiedliwiona przez rodzica,

d) w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Pisemng decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow, do wiadomosci
przedszkola.

3. Od decyzji Dyrektora stuzy rodzicom odwotanie w ciggu 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka realizujacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 104. Zakres zadan nauczycieli oddzialu przedszkolnego
1. Zakres zadan:
1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2) zapoznawanie rodzicéw z planem rocznym,;
3) organizowanie zebran rodzicow trzy razy w potroczu w celu wymiany informacji,
biezacych zmian i zapoznania ze stanem finansow;
4) zebrania wychowawcy grupy z rodzicami odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatow przedszkolnych ich rodzicom i nauczycielom
udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej szczegdtowo opisanych w § 18 — 20.
3. Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych odbywa si¢ zgodnie z zapisami § 58 oraz z
obowigzujagcym Regulaminem Rekrutacji Szkoty Podstawowej w Pomysku Wielkim. .
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 105. 1. Szkota Podstawowa w Pomysku Wielkim uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Jednostka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami w
sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

3. Szkota moze mie¢ witasne logo.

§ 106. 1. Do ceremoniatu szkolnego nalez3:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) uroczyste akademie;
3) $lubowanie klas pierwszych.
2. Zakonczenie roku szkolnego z wrgczeniem nagrdd i dyplomow najlepszym uczniom,
pisemnych podzigkowan rodzicom wyrdzniajagcym si¢ w pracy na rzecz szkoty lub klasy.

§ 107. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w statucie szkoty na wniosek organdéw szkoty.

2. Dokonywanie zmian w statucie nast¢puje przez nowelizacje statutu uchwata Rady
Pedagogicznej.

3. Statut ze zmianami tekst jednolity uchwalita Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu
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